
（公財）東京動物園協会 次世代育成支援行動計画 

 

 

この計画は、次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境を整備すること

を目的に制定された「次世代育成支援対策推進法（平成１７年４月１日施行）」に基づき、当

協会における目標及び行動計画を策定したものである。 

 

 

１．計画期間  令和４年４月１日～令和７年３月３１日 の３年間 

 

２．目標 

職員の仕事と出産・育児の両立を支援する。 

 

３．行動計画 

【環境整備】 

・ ノー残業デーの実施を引き続き実施する。 

・ 年次有給休暇とリフレッシュ休暇取得を促進する。 

・ 男性職員の子育て参加を支援するなど男性職員の育児休業取得を促進させる。 

・ 職員の家族による職場見学会を実施する。 

  【情報提供】 

・ 出産・育児・介護に関する制度や届出書類に関する案内を引き続き実施する。 

・ 社内情報ネットワーク上の育児・介護フォルダを利用した関連制度の周知や情報 

提供を引き続き実施する。 

・ 育児休業中の職員に対する各園に関する情報等を提供する。 

  【支援制度】 

・ 「妊婦通勤時間」制度及び「時差出勤」制度継続による勤務開始時間及び終了時 

間の柔軟な対応を引き続き実施する。 

・ 「妊娠初期不調対応休暇」（仮称）制度新設の検討を行う。 


