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令和６年度・令和７年度 公益財団法人 東京動物園協会 職員募集要項 

 

１. 団 体 名  公益財団法人 東京動物園協会 

 

２. 組織概要 

 （１）所在地  〒110-0008 東京都台東区池之端 2-9-7 池之端日殖ビル 7階 

 （２）代表者  理事長 杉崎 智恵子 

 （３）主な事業内容 

   ① 東京都立動物園・水族園における管理運営事業 

  ② 動物及び動物園等に関する情報発信、調査研究等に係る事業 

   ③ 飲食・物販等動物園・水族園付帯事業 

 

３. 募集内容 

募 集 部 門 総務・サービス部門 

職 務 内 容 総務事務、情報システム管理、飲食・物販店舗の管理運営、案内接遇 等 

※人事異動により職務内容が変わることがあります。 

応 募 資 格  次の要件を満たす人 

・大学（院）・短大・専門学校を令和７年３月卒業見込者、または既卒者 

・動物園・水族園 事業の発展振興にチャレンジする意欲と情熱のある方 

※普通自動車第一種運転免許（AT限定可）を保有していることが望ましい。 

募 集 人 員  若干名 

採 用 時 期  令和６年１０月１日、令和７年４月１日のいずれか 

試 用 期 間  試用期間 あり (３か月）  

勤 務 地 

 

総務部(台東区池之端)、恩賜上野動物園、多摩動物公園、葛西臨海水族園、井の頭自

然文化園のうちいずれか  

※人事異動により勤務地が変わることがあります。 

勤 務 条 件  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(１) 給与等 

 ① ア 大学新卒者：205,000円 

     経験者については、規程により経験者加算をします。 

※ 大卒採用後１０年（３２才）の標準年収 約 500万円 

    （配偶者・子１人を扶養、通勤手当以外の各種手当・賞与を含む） 

イ 短大・専門学校新卒者：179,800円 

    経験者については、規程により経験者加算をします。 

 ② 諸手当  扶養手当、住宅手当、通勤手当 等 

 ③ 昇給   年１回 

 ④ 賞与   年２回 

⑤ 確定給付企業年金制度有 
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 (２) 勤務時間 

 ８時３０分～１７時１５分（休憩時間６０分） 

※時差出勤制度あり（要件あり） 

(３) 休日・休暇 

 休日 年間 107 日（職務内容により、土曜・日曜・祝日・年末年始勤務あり） 

 年次有給休暇 年間２０日 

 リフレッシュ休暇：年間５日（採用１年経過後に付与） 

特別有給休暇（慶弔休暇等）あり 

  産前・産後休暇、子の看護休暇、育児休業取得実績あり 

(４) 社会保険 

 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 に加入 

(５) 福利厚生 

 財形貯蓄制度、健康診断、インフルエンザ予防接種費用補助、自己啓発助成制度、 

職員割引制度、福利厚生倶楽部 等 

※ 受動喫煙対策あり（敷地内禁煙） 

※ 採用前に規程等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 
 

４. 選考方法等 

選 考 方 法 

 

第一次選考 書類選考等 

（１）エントリーシート 

（２）職務経歴書（職務経験のある方のみ） 

（３）基礎能力試験・適性検査  

※ テストセンター（全国 130か所以上）方式またはオンライン監督官付 WEB方

式（WEBカメラを通じて監督官が監視する方式）を各自ご選択のうえ、実施しま

す。 

ア 基礎能力試験（択一式）６０分 

※出題範囲：言語、数理、論理、常識、英語 

イ 適性検査 ３５分 

第二次選考 筆記試験（第一次選考通過者のみ実施） 

小論文試験 ９０分 

第三次選考（第二次選考通過者のみ実施） 

   面   接 

第四次選考（第三次選考通過者のみ実施） 

   面   接 

最終選考  （第四次選考通過者のみ実施） 

役員面接 

選  考  日 

 

 

第一次選考（基礎能力試験・適性検査期間） 

６月５日（水）～６月１１日（火） 

※上記期間中に、各自で試験会場及び試験日を選択し受験していただきます。 

第二次選考（小論文試験） 
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６月２２日（土） 

※指定した会議室に集合し受験していただきます。 

第三次選考（一次面接） 

７月２０日（土）・２１日（日） 

第四次選考（二次面接） 

８月３日（土）・４日（日） 

最終選考(役員面接)  

８月１７日（土） 

※第三次選考～第四次選考の選考日は、候補日のいずれか１日、当協会が指定した日

時になります。 

合否の通知 

 

第一次選考  第一次選考受験者に対し、６月１５日以降、合否にかかわらず、本人あ 

（書類選考） てに通知します。合格者には、第二次選考の小論文試験の集合時間、選

考会場についてお知らせします。 

第二次選考 

（小論文試験）第二次選考受験者に対し、７月１１日以降、合否にかかわらず、本人あ

てに通知します。合格者には、第三次選考の集合時刻、選考会場につい

てお知らせします。 

第三次選考  第三次選考受験者に対し、７月２２日以降、合否にかかわらず、本人 

（一次面接） あてに通知します。合格者には、第四次選考の集合時刻、選考会場につ

いてお知らせします。 

第四次選考  第四次選考受験者に対し、８月５日以降、合否にかかわらず、本人 

（二次面接） あてに通知します。合格者には、最終選考の集合時刻、選考会場につい

てお知らせします。 

最 終 選 考  最終選考受験者に対し、８月２５日以降、合否にかかわらず、本人あて   

（役員面接） に通知します。 

５. 応募方法等 

応 募 方 法 （１） 当協会ホームページより「エントリーシート」、「職務経歴書」をダウンロード

し、記入してください（直筆不可）。 

（２） 同じく当協会ホームページ上の「Be-Smart 職員採用応募フォーム」にて、上

記の入力済みファイル（「エントリーシート」、「職務経歴書」）を送信してエン

トリーを行ってください。 

※職歴が無い方は、「職務経歴書」の送信は不要です。 

（３） 応募期間終了後、登録されたメールアドレスに「基礎能力試験・適性検査」の

ご案内を差し上げます。 

※ご案内は、テストセンターから登録されたメールアドレスにお送りします。

メールアドレスは正しく入力してください。 
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※携帯電話やプロバイダ等の迷惑メール対策によっては、テストセンターか

らのメールが届かない場合がございます。迷惑メールの設定をされている

方は、メールを受信できるように設定してください。 

エントリーの 

注 意 事 項 

・ 「エントリーシート」は（１）と（２）があります。 

・ 必ず証明写真のデータをエントリーシートに貼付してください。 

・ 「職務経歴書」は時系列で入力してください。 

・ 「エントリーシート」、「職務経歴書」は、ファイルの様式を変更せず送信してくだ

さい。 

※ 応募時提出情報は採用選考以外には使用しません。 

また、提出していただいた情報は当協会が責任をもって処分します。 

※ 選考結果及び選考日等のお知らせは「Be-Smart 職員採用応募フォーム」を使用

して通知します。 

※ 郵送での応募は受け付けませんのでご注意ください。 

必ず「Be-Smart 職員採用応募フォーム」から応募してください。 

応 募 締 切 令和６年５月３１日（金） １７時００分まで 

担 当 部 署 公益財団法人 東京動物園協会 総務部 総務課 職員係 

℡０３-３８２８-５６００ 

※上記募集内容についての電話でのお問合せはご遠慮願います。 
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